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Objectius: I'ensenyament de ['assignatura Dret Laboral a la Diplomatura de Ciéncies Empresarials de la
UdG s'adreca a la formaci6 de l'estudiant en els principals aspectes del marc juridic en qué s'adopten
decisions de gesti6 de recursos humans. L'estudiant haura de conéixer, interpretar i assimilar la regulacié de
les relacions laborals a 'empresa, tant en la seva vessant individual (contractacié laboral, drets i obligacions,
acomiadament) com col.lectiva (representaci6 dels treballadors, negociacié i conflictes col.lectius).

Programa tedric:

PRIMERA PART: INTRODUCCIO AL DRET DEL TREBALL

LLICO 1: CONCEPTE, FUNCIO 1 OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL

Concepte introductori de Dret del Treball.

Funcio del Dret del Treball.

Relacions juridiques regulades pel Dret del Treball.
3i1 Pressuposits substantius.

3.2 Exclusions.

33 Inclusions: relacions laborals especials.
34 Treball dependent i treball autonom.
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LLICO 2: FONTS DEL DRET DEL TREBALL

1. Constitucié i Dret del Treball.

1.1 Drets constitucionals laborals.

1.2 Eficacia i garanties.

Legislacio laboral estatal. L'Estatut dels Treballadors.
El conveni col.lectiu.

Normativa supraestatal i internacional.

Aplicaci6 i interpretaci6 de les normes laborals.

5.1 Principis d'aplicacié del Dret del Treball.
52 Introduccié a la jurisdiccio social.

53 Valor de la jurisprudéncia.
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SEGONA PART: INGRES A L'EMPRESA [ CONT RACTACIO LABORAL

LLICO 3: INGRES A L'EMPRESA. CONFIGURACIO GENERAL DEL CONTRACTE DE
TREBALL
I Fases prévies a la contractacio laboral: regulacio del procés de col.locacié.
1.1 Serveis plblics d'ocupacid.
12 Agencies publiques i privades de col.locacio.
1.3 Empreses de treball temporal.
2. El contracte de treball.
2.1 Concepte i funcid.
22 Subjectes.
23 Contingut.
24 Forma i formalitats.
LLICO 4: DURADA [ MODALITATS DEL CONTRACTE DE TREBALL
L Contractes de treball de durada indefinida.
1.1 Reégim general.
1:2 Contracte per al foment de l'ocupacio indefinida.
2. Contractes de treball de durada determinada.
2.1 Contractacio temporal estructural.
2.1.1 Contracte per a obra o servei determinats.

2.12  Contracte eventual.
2.1.3  Contracte d'interinitat.
2.1.4  Regles comunes als contractes temporals estructurals.

22 Contractacio temporal per al foment de I'ocupacié (régim transitori).
3: Contractes formatius.

3.1 Contracte per a la formacié.

32 Contracte de treball en practiques.
4, Contractes de treball a temps parcial.

4.1 Régim general.

42 Contracte fix-discontinu.

4.3 Contracte de relleu.

LLICO 5: PRESTACIONS DELS CONTRACTANTS

L. Facultat d'organitzacié i direcci6 de 'empresari.

2 Potestat disciplinaria de I'empresari.

3 Classificacié professional i prestacions del treballador.

4, Prestacions de I'empresari. Especial referéncia a la seguretat i salut en el treball.

LLICO 6: JORNADA [ HORARI LABORAL
1, Jornada laboral.
1.1 Concepte.
1.2 Jornada laboral ordinaria comuna i especial.
1.3 Jornada laboral extraordinaria. Hores extraordinaries.
2. Horari laboral.
2.1 Concepte.
2.2 Classes.
3 Interrupcions de la jornada.
3.1 Interrupcions periodiques.

32 Interrupcions no periodiques.



LLICO 7: RETRIBUCIO SALARIAL

L Concepte i funcio del salari.
2 Modalitats.
3. Estructura i composicio.
4, Percepcions extrasalarials.
5 Sistemes de proteccio del salari. Especial referéncia al Fons de Garantia Salarial.
LLICO 8: REORGANITZACIO DELS RECURSOS HUMANS: MOBILITAT FUNCIONAL,
MODIFICACIO I SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
1. Classificacio professional i mobilitat funcional.
2. Mobilitat geografica.
2.1 Desplagament.
22 Trasllat.
3. Modificacions substancials de les condicions de treball.
4. Suspensio del contracte. Concepte i principals suposits.
UARTA PART: TERMINACIO D
LLICO 9: EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL. L'ACOMIADAMENT
DISCIPLINARI
l. Extincio del contracte.
% Concepte.
1.2 Causes.
13 Efectes.
2. Acomiadament disciplinari.
21 Concepte.
2.2 Causes.
23 Forma.
24 Qualificaci6 i efectes.
LLIGCO 10: REDUCCIO D'OCUPACIO A L'EMPRESA: AMORTITZACIO DE LLOCS DE
TREBALL [ ACOMIADAMENT COL.LECTIU
i Extinci6 del contracte per causa economica, técnica, organitzativa o de produccio.
1.1 Concepte.
12 Causes.
| Forma i efectes.
2. Acomiadament col.lectiu.
2.1 Concepte.
22 Causes.
23 Forma i efectes.
A : CION L.LECTIV
LLIGO 11: PARTICIPACIO I REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS A L'EMPRESA
l; Participaci6 dels treballadors a I'empresa.
1.1 Concepte.
12 Sistemes.
1.3 Organs i graus.
2 Representacio unitaria a l'empresa.
21 Organs: delegats de personal i comités d'empresa.
2.2 Competencies.
2.3 Garanties i deures.

2.4 Procés electoral.



Representacio sindical a 'empresa.

ad

3.1 Organs: seccions sindicals i delegats sindicals.
A2 Competéncies.
3.3 Garanties i deures.
4. Dret de reunié o assemblea dels treballadors a I'empresa.
LLIGO 12: NEGOCIACIO I CONVENIS COL.LECTIUS
L. Negociacio col.lectiva.
2. El conveni col.lectiu.
21 Concepte.
2.2 Eficacia juridica.
2.3 Unitats de negociacié i ambits d'aplicacio dels convenis.
24 Parts negociadores. Capacitat i legitimacio.
% Acords i pactes d'empresa.
LLICO 13: CONFLICTES COL.LECTIUS
l Concepte.
2 Dret de vaga.
3 Tancament patronal.
B Procediments extrajudicials de solucié. Conciliacié, mediaci6 i arbitratge.

: INTROD 14

LLIGCO 14: SOLUCIO JUDICIAL DEL CONFLICTE. EL DRET PROCESSAL LABORAL

—

Jurisdiccio social.

2 Procés laboral ordinari.

2.1 Principis.

22 Objecte.

23 Parts: capacitat, legitimacio i representacio.

Actes en evitacio del procés, actes preparatoris i mesures precautories.
3 Actes en evitacio: sol.licitud de conciliaci6 i reclamacié administrativa prévia.
32 Actes preparatoris.

3.3 Mesures precautories.

Inici del procés: demanda.

Conciliacié judicial.

Desenvolupament del procés: acte de judici.

Acabament del procés: senténcia.

Execucio de senténcies.

Sistema de recursos.
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SETENA PART: INTRODUCCIO AL DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL
LLICO 15 RELACIONS JURIDIQUES DE SEGURETAT SOCIAL
1. Introduccio al sistema public de Seguretat Social.
2 Obligacions i responsabilitats empresarials.
2.1 Inscripcid d'empreses.
2.2 Afiliacid, altes i baixes de treballadors.
23 Cotitzacio.

3. Acci6 protectora del sistema public de la Seguretat Social.



Programa practic:: |'aprenentatge practic de l'assignatura es realitzara de forma paral.lela al tedric. Les
classes practiques se centraran en el debat i resoluci6 de suposits de fet inherents a la gestié de recursos
humans a |’empresa, amb els segiients continguts:

1. Objecte del Dret del Treball.

2, Ingrés a 'empresa i contractacio laboral.

3. Desenvolupament de les relacions laborals a I'empresa.
4. Acomiadament.

5. Representacio dels treballadors a I’empresa.

6. Dret Processal Laboral (integrat).

Desenvolupament del programa al llarg del curs: El temari s'estructura sistematicament en set parts
diferenciades. El seu desenvolupament durant el curs respondra a la necessitat d'assolir objectius formatius
parcials que, alhora, seran les bases per avangar en l'estudi de les lligons successives, en l'ordre temporal i
segons les previsions segiients:

Part primera: bases formatives necessaries per tal que I'estudiant pugui conéixer la funcié i I'objecte de la
regulacio del Dret del Treball i entendre el sistema normatiu aplicable a les relacions laborals a 'empresa.

Parts segona, tercera i quarta: adregades a l'estudi de les relacions individuals de treball, introduiran
l'estudiant en el coneixement i analisi del régim juridic d'aspectes essencials per a la gestié dels recursos
humans a I'empresa. Contractacio laboral, contingut de la relacié de treball (drets i obligacions), jornada i
horari, retribucié salarial, classificacié professional, modificacio de condicions de treball, suspensié i
extincioé del contracte.

Part cinquena: apropament al coneixement basic de les relacions col.lectives de treball. Subjectes (sindicats i
patronals, organs de representacio dels treballadors a I'empresa) i contingut (drets i deures, negociaci6 i
convenis col.lectius, conflictes col.lectius).

Part sisena: per la seva incidencia en la realitzacio de les classes practiques, el procediment judicial laboral
s'estudiara de forma integrada amb les lligons precedents.

Part setena: introduccié elemental a les obligacions empresarials en matéria de Seguretat Social.

Sistema d’avaluacio: es realitzaran dos examens finals en els mesos de gener/febrer i setembre.

L’examen consistira en respondre dues preguntes teoriques de desenvolupament llarg (cadascuna valorada
de 0 a 10 punts), cinc preguntes tedriques de resposta concreta (valor total de 0 a 10 punts) i resoldre un
suposit practic (valorat de 0 a 10 punts). La puntuacié final de I’examen s’obtindra de la mitjana
corresponent.

La part practica de I'examen es fonamentara en la tipologia i estructura dels suposits practics que es
resoldran durant el curs.

Bibliografia basica: s'indiquen alguns dels manuals valids per a l'estudi de l'assignatura. El professor
responsable comentara, a l'inici del curs, els aspectes relatius a la bibliografia recomanada.

MARTIN VALVERDE, A.; RODRIGUEZ-SANUDO, F i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo.
Madrid, Tecnos, 1995.

MONTOYA MELGAR, A.: Dere::ho del Trabajo. Madrid, Tecnos, 1997.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C. i ALVAREZ DE LA ROSA, J.M.: Derecho del Trabajo. Madrid, CEURA,
1995.

SALA FRANCO, T. (Direccion): Derecho del Trabajo. Valéncia, Tirant lo Blanch, 1996.

Bibliografia complementaria (classes practiques):

MARTINEZ ABASCAL, V.; PARDELL VEA, A.; PEREZ AMOROS, F. i ROJO TORRECILLA, E.:
Practiques de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Lleida. Edicions de la Universitat, 1996. Inclou una
completa bibliografia especialitzada per temes.



